
NIEUWSBRIEF GMR

STICHTING PRIMAH

De GMR is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Stichting PrimAH. De GMR 
houdt zich bezig met alle bovenschoolse zaken binnen de stichting, waaronder de verdeling van 
de financiële middelen en andere beleidsmatige zaken die een meerderheid van de scholen 
binnen de stichting raken. Deze nieuwsbrief is bedoeld om teamleden en ouders op de hoogte 
te houden van het reilen en zeilen binnen Stichting PrimAH.
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De zomervakantie staat alweer voor de deur en dat betekent dat dit voor dit schooljaar de 
laatste nieuwsbrief van de GMR is. Hierin kunt u onder meer lezen welke onderwerpen in 
de meeste recente vergadering (juni jongstleden) besproken zijn. Verder staat in deze 
nieuwsbrief een oproep voor een nieuw ouderlid binnen de GMR en delen wij het laatste 
nieuws van de directeur-bestuurder met u.

Loslaten clusterindeling GMR
In de vergadering van juni is in de GMR uitgebreid gesproken over de mogelijkheid om de 
clusterindeling van de GMR los te laten. In de huidige situatie is het zo dat zowel de ouder- 
als personeelsgeleding van de GMR is gekozen op basis van de cluster grote of kleine 
scholen, waarbij een GMR-lid of de drie grote scholen (De Eshoek, Jan Thies of obs Gieten) 
vertegenwoordigt, of een van de overige, kleine scholen binnen de stichting. De GMR loopt 
er al enkele jaren tegen aan dat het steeds lastiger wordt vacatures te vervullen. Ter 
illustratie: de meest recente vacature heeft ruim een half jaar opengestaan. Regelmatig 
heeft de GMR kandidaten moeten afwijzen omdat zij niet de juiste cluster 
vertegenwoordigen. Hierop ontstond het idee om de clusterindeling los te laten. Doordat 
een GMR-lid toch op bovenschools niveau moet acteren, zou het in principe niet moeten 
uitmaken van welke school een lid afkomstig is. Schoolse belangen worden in de GMR 
immers niet besproken. Met het loslaten van de clusterindeling kan de GMR voor nieuwe 
kandidaten in een grotere vijver vissen en wordt het naar verwachting gemakkelijker om 
nieuwe vacatures weer te vervullen. De GMR heeft dit voornemen besproken met de 
directeur-bestuurder en heeft de medezeggenschapsraden een e-mail gestuurd met de 
mogelijkheid eventuele belemmeringen in te brengen. Van beide kanten zijn geen 
bezwaren binnengekomen en de GMR zal de huidige clusterindeling daarom met ingang 
van augustus 2025 loslaten.



Vacature GMR: lid gezocht voor de 
oudergeleding
Doordat het jongste kind van een van de ouderleden van de GMR na de vakantie op de 
middelbare school start, komt er met ingang van september een plekje vrij in de 
oudergeleding van de GMR. Er spelen momenteel belangrijke zaken binnen de GMR 
waardoor het belangrijker dan ooit is dat de GMR op volle kracht kan acteren. Denk maar 
aan het verkenningsproces van een mogelijke samenwerking met Stichting Baasis dat 
momenteel een actueel onderwerp is. De GMR vergadert vijf à zes keer per jaar. Daarnaast 
vindt twee keer paar jaar overleg plaats met de Raad van Toezicht (RvT). Veelal wordt voor 
de vergaderingen door de directeur-bestuurder om advies of instemming gevraagd over 
verschillende onderwerpen. De vergaderingen zijn ’s avonds (van 19.30 uur tot 21.30 uur) 
en vinden normaal gesproken plaats in het gemeentehuis te Gieten. Bij uitzondering kan er 
online worden vergaderd. Bent u de nieuwsgierige en geïnteresseerde ouder die wij 
zoeken? Stuur dan zo snel mogelijk, maar uiterlijk 25 augustus, een bericht naar 
secretaris.gmr@primah.org. Er wordt dan z.s.m. contact met u opgenomen. Let op: door 
het loslaten van de clusterindeling (zie bovenstaand bericht) maakt het niet uit naar welke 
school binnen de stichting uw kind gaat. Wanneer er meerdere kandidaatstellingen 
binnenkomen, zullen er verkiezingen worden uitgeschreven.

Ingekomen stukken vergadering juni
In de vergadering van juni heeft de GMR twee stukken met betrekking tot 
privacywetgeving onder de loep genomen. Het eerste document betrof een 
toestemmingsformulier voor medewerkers voor het gebruik van beeldmateriaal. De GMR 
had hier een paar tekstuele opmerkingen bij die in het document zullen worden aangepast. 
Het tweede document betrof een privacyverklaring voor leerlingen. Ook hierop was slechts 
een tekstuele opmerking en ook dit document zal worden aangepast naar aanleiding van 
de feedback van de GMR. Doordat er verder geen inhoudelijke opmerkingen waren kan de 
Privacy Information Officer van Stichting PrimAH (Guido Jongedijk) nu aan de slag met de 
implementatie van het beleid.

mailto:secretaris.gmr@primah.org


Instemming bestuursverslag
Tijdens de vergadering van juni schoof Gea Linker aan om het bestuurlijke jaarverslag van 
Stichting PrimAH toe te lichten. De GMR had het verslag vooraf al kunnen inzien en had op 
dat moment geen specifieke vragen. De vragen die ter plekke tijdens het bespreken nog 
naar voren kwamen kon Gea naar tevredenheid beantwoorden en zodoende kon de GMR 
instemmen met het jaarverslag. Voor wie geïnteresseerd is: het jaarverslag is terug te 
vinden op de website van Stichting PrimAH.

Zomergroet
Het schooljaar 2024-2025 zit er alweer op. De GMR wenst via deze weg alle medewerkers 
van Stichting PrimAH, ouders, verzorgers én kinderen een fijne zomer. Ook de GMR gaat er 
even tussenuit. In september zal de GMR uitgerust en vol goede moed haar rol van 
medezeggenschap binnen Stichting PrimAH weer oppakken.



Overig nieuws vanuit Stichting PrimAH
Iedere vergadering praat Jeroen Kleyberg, de directeur-bestuurder van Stichting PrimAH, de 
GMR bij over het reilen en zeilen binnen de stichting. 

Inspreken directeur-bestuurder bij gemeenteraad
Jeroen heeft ingesproken op een vergadering van de gemeenteraad om duidelijk te maken dat 
hij achter het Integraal Huisvestingsplan staat (IHP). Het plan dat op tafel ligt biedt voor de 
toekomst ruimte voor IKC-vorming, waarbij kinderopvang en scholen gezamenlijk optrekken). 
Daarnaast zijn er volop kansen om samen met de gemeente in te zetten op verduurzaming.



SAMENSTELLING VAN DE GMR

Heeft u naar aanleiding van deze nieuwsbrief vragen of wilt u een keer een 
vergadering van de GMR bijwonen? Neem dan contact op met een van de 
GMR-leden of de secretaris van de GMR. 

Mariska Damveld
Personeelsgeleding, cluster 
grote scholen
mariskadamveld@primah.org

Inge Drenth
Personeelsgeleding, cluster 
kleine scholen
ingedrenth@primah.org

Tanja Hadderingh
Personeelsgeleding, cluster 
kleine scholen
tanjahadderingh@primah.org

Hendrika de Vries
Personeelsgeleding, cluster 
grote scholen 
hendrikadevries@primah.org

Mark Feldmann
Oudergeleding, cluster grote 
scholen
markfeldmann@primah.org

Yvonne Vos
Oudergeleding, cluster kleine 
scholen
yvonnevos@primah.org

Angela Rietveld
Oudergeleding, cluster kleine 
scholen
angelarietveld@primah.org

Joep Bouwman
Oudergeleding, cluster grote 
scholen
joepbouwman@primah.org

Hendrika de Vries
Onafhankelijk secretaris
secretaris.gmr@primah.org


