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NOTULEN GMR - 30 september 2025

Aanwezig: Mariska, Inge, Tanja, Joep, Angela, Yvonne, Jeroen (directeur-bestuurder)
Afwezig: -

Agenda Actie

Opening, vaststellen agenda
De vergadering wordt om 19.31 uur geopend.

Vaststellen notulen Secretaris deelt met
De notulen opnieuw doorgaan om in de lopende | stafbureau voor
tekst namen te verwijderen. plaatsing op website

Verkiezingen RvT - stand van zaken

Er waren meerdere goede, veelbelovende
kandidaten. Een daarvan had geen ervaring in
een bestuursraad. Een andere kandidaat had
juist heel ervaring. Er was een goede klik met de
kandidaat zonder ervaring. De RvT stond er
breed voor open om iemand mee te nemen en
iemand de kans te geven te leren en ervaring op
te doen. Deze kandidaat is inmiddels
voorgedragen aan de gemeenteraad.

Vacature GMR
De vacature staat nog open. Er zijn geen
reacties binnengekomen. De vervolgstap is een

losstaand bericht dat via de directeuren via Secretaris mailt
Social Schools onder ouders gedeeld zal directeuren
worden.

Rolverdeling GMR 2025-2026
Mariska: voorzitter
Inge: vice-voorzitter

Herziening statuten ter goedkeuring

Twee reacties binnengekomen. Van Anloo een
terughoudende reactie, van de Kameleon een
begripvolle reactie.

Voorbespreken ingekomen stukken
Integriteitscode (governancecode)




Hier zijn vanuit de GMR geen op- of
aanmerkingen bij.

Vanaf hier directeur-bestuurder erbij voor
toelichting

Ingekomen stukken:
Integriteitscode

De GMR stemt in met de nieuwe
governancecode.

2 oktober online bijeenkomst voor GMR-leden
(zie mail)

Jeroen geeft aan dat het zinvol kan zijn als er in
ieder geval één of twee leden van de GMR
kunnen aansluiten. Het voelt niet alsof er een
keuze is om niet mee te doen, omdat niet
meedoen betekent dat er minder geld zal worden
toegewezen. Drie leden van de GMR zullen
aansluiten bij de onlinebijeenkomst; Jeroen sluit
aan in de rol van bestuurder.

Terugkoppeling volgt
in de volgende
vergadering
(secretaris agendeert
voor december)

Stand van zaken samenwerking BAASIS

De vraag vanuit de GMR is of er een
communicatieplan is richting ouders en
leerkrachten. Jeroen geeft aan dat ouders en
personeel in een later stadium op de hoogte te
stellen, wanneer ook Baasis het huidige traject
(terugkoppeling naar GMR en RvT) heeft kunnen
doorlopen. Het is de bedoeling de GMR
nadrukkelijk te betrekken bij de communicatie
naar buiten (ouders en leerkrachten).

De GMR heeft formeel geen instemmingsrecht
maar geeft, desgevraagd vanuit het bestuur, aan
zich te kunnen vinden in de stap om
vervolgonderzoek naar een fusie uit te voeren.

Mededelingen

Alle scholen zijn goed gestart na de zomer. Op
twee scholen is gestart met een interim-
directeur.

Rondvraag

Vergadering GMR + RvT, starttijd 20.00 uur:
Aanwezig: Mariska, Hendrika, Inge en Arnold en
Rianne vanuit de RvT

Sluiting

De vergadering wordt om 20.41 uur gesloten.




Volgende vergadering: dinsdag 18 november (afvaardiging GMR + afvaardiging RvT)



