Vacature

Prim Al Directeur OBS De Eshoek

Per 1 augustus 2026 ontstaat bij Stichting PrimAH een vacature voor de functie van

Directeur OBS De Eshoek in Annen
(omvang directiefunctie 0,8-1,0 fte)

‘een verbindende en inspirerende directeur voor een team dat volop in ontwikkeling is’

Profiel nieuwe directeur De Eshoek

Onze directeur is doortastend en empathisch met oog voor de
verschillende kwaliteiten binnen het team. Je bent
onderwijskundig sterk onderbouwd en hebt ruime praktijkervaring.

Het team wil samen met de nieuwe directeur de huidige visie op
het jonge kind bestendigen en uitbouwen. Voor de midden- en
bovenbouw wil het team verder in het herijken van de visie.

Ben jij de persoon die we zoeken? Dan herken je jezelf in de volgende omschrijving:

je bent zichtbaar in de school en gaat graag de verbinding aan: met onze leerlingen, het team, ouders en onze
externe partners (kinderopvang en verenigingsleven);

je biedt rust en daagt teamleden tegelijkertijd uit om hun grenzen te verleggen,;

je hebt oog voor groepsdynamiek en biedt een veilige cultuur waarin fouten maken mag en ruimte is voor
humor;

je leidt het team in het vormen van visie zonder beslissingen top-down op te leggen maar kan ook
onderbouwd knopen doorhakken;

je hebt leidinggevende ervaring en kennis van de ontwikkelingen binnen het basisonderwijs die je vertaalt in
een heldere onderwijsvisie;

je bent in het bezit van een schoolleidersdiploma.

Onze leerlingen vinden dit belangrijk bij hun nieuwe directeur:
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De Eshoek biedt jou:

e een gemotiveerd team dat in een open en lerende cultuur wil leren, meebewegen en graag stappen zet,
mits goed meegenomen in het proces. Er is bereidheid en enthousiasme om samen verder te bouwen;

e een organisatie in ontwikkeling: we staan op een kantelpunt waarin visieontwikkeling,
kwaliteitsverbetering en structurele borging belangrijke thema’s zijn. Er ligt al een basis, maar we zoeken
iemand die dit verder focus en vorm kan geven;

e veel ruimte voor leiderschap en impact: omdat we midden in een ontwikkelfase zitten, heeft een nieuwe
directeur hier écht invloed. Je kunt richting bepalen, kaders neerzetten en een duurzame
kwaliteitscultuur helpen creéren;

e betrokken ouders en een levendige dorpsleven: onze school is stevig geworteld in het dorp en we
ervaren veel steun en betrokkenheid van ouders en omgeving (verenigingen, sportclubs, etc.).

Stichting PrimAH biedt jou:

» goede samenwerking met collega-directeuren binnen de stichting;

» goede scholings- en ontwikkelmogelijkheden;

» goede ondersteuning vanuit een professioneel stafbureau;

« aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een fietsleaseregeling en het met fiscaal voordeel
aanschaffen van een mobiele telefoon, sportabonnement of diverse cadeaubonnen.

Schoolbeschrijving

OBS De Eshoek is de enige basisschool in Annen en is een openbare basisschool met ongeveer 250 leerlingen,
verdeeld over 10 groepen. De kinderen komen voornamelijk uit het dorp Annen. Het team bestaat uit 16
leerkrachten, twee intern begeleiders, drie onderwijsassistenten, een vakleerkracht bewegingsonderwijs, een
administratief medewerker en twee conciérges. De Eshoek heeft een samenwerking met de kinderopvang en het
verenigingsleven.

Stichting PrimAH

Annen ligt in de mooie Drentse gemeente Aa en Hunze. Het is een gemeente met een landelijk karakter en een
uitstekend woon- en werkklimaat. Het openbaar onderwijs in de gemeente Aa en Hunze wordt verzorgd door
Stichting PrimAH. Stichting PrimAH kent het zogenaamde Raad van Toezicht model en heeft een directeur-
bestuurder en een directeurenoverleg. De stichting heeft 12 scholen voor openbaar basisonderwijs met in totaal
bijna 1500 leerlingen. De onderlinge solidariteit tussen de scholen is groot. Er wordt op vele terreinen
samengewerkt.

Aanvullende informatie
e De functie is gewaardeerd conform CAO Primair Onderwijs schaal D12;
e Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor de duur van €én jaar met uitzicht op een vaste aanstelling.

Informatie

Wil je meer inhoudelijke informatie over deze vacature, dan kun je contact opnemen met Jeroen Kleyberg,
directeur-bestuurder, telefoonnummer 0592-333800.

Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je per mail of telefonisch contact opnemen met Cisca Oenema,
beleidsmedewerker Personeel & Organisatie, ciscaoenema@primah.org en 0592-333806.

Sollicitatieprocedure
Belangstelling voor de vacature kun je tot en met zondag 22 maart 2026 kenbaar maken door een brief en CV te
mailen naar Cisca Oenema, beleidsmedewerker P&O via vacature@primah.org.

De gesprekken met de benoemingsadviescommissie vinden plaats op dinsdag 14 april 2026 (1° ronde, vanaf
16:00 uur ingepland) en 22 april 2026 (2° ronde, vanaf 19:00 uur ingepland). Misschien vragen we jou in deze
procedure of we referenties mogen opvragen en of je wilt deelnemen aan een assessment.
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