
               
 

NOTULEN GMR - 30 maart 2026 

Aanwezig: Joep, Tanja, Angela, Mariska, Hendrika 
Afwezig (MK): Inge 
 

  Agenda Actie 

  Opening, vaststellen agenda 
De agenda is ongewijzigd vastgesteld. 

 

  Vaststellen notulen 

De notulen van 4 februari worden vastgesteld. 

Joep bekijkt de notulen van 17 maart nog en zal 

via de app of mail laten weten of deze akkoord 

zijn. 

De notulen van 4 

februari worden door 

de secretaris naar het 

stafbureau gestuurd 

voor plaatsing op de 

website. 

  Vaststellen jaarverslag 
Het jaarverslag wordt vastgesteld. 

Secretaris stuurt het 

jaarverslag naar het 

stafbureau voor 

plaatsing op de 

website. 

  Samenstelling GMR (na de zomer twee 

vacatures oudergeleding) / Rooster van 

aftreden 
Er is een vraag gekomen of een OR-lid ook lid 

van de GMR mag zijn. Dit is geen bezwaar. Een 

oproep in de nieuwsbrief heeft nog geen nieuwe 

kandidaten opgeleverd. Er kan nog een 

specifieke oproep uit dat juist in deze periode 

van mogelijke fusie de GMR graag op volle 

kracht wil kunnen opereren. Het idee is om het 

bericht in Social Schools aan ouders te laten 

versturen. Een andere optie is mensen gericht 

vragen. Mariska maakt een flyer met een 

dringende oproep. 

 

  Huishoudelijk reglement (aanpassen loslaten 

clusterindeling) 
Er worden een paar kleine aanpassingen 

gedaan. Het nieuwe document wordt gelijk 

gedeeld met het stafbureau ter goedkeuring. 

 



  Nieuwe route verspreiding nieuwsbrief aan 

ouders: via administratieve krachten 
De GMR wordt bijgepraat over het voornemen 

de nieuwsbrief voortaan via de administratieve 

krachten te delen, zodat dit niet bij de 

directeuren blijft hangen. 

 

  Datumschema vergadering volgend 

schooljaar (data met RvT onder voorbehoud 

goedkeuring RvT): 

29-09-2026: GMR-vergadering 

17-11-2026: GMR + RvT 

07-12-2026: GMR-vergadering 

10-02-2027: GMR-vergadering 

24-03-2027: GMR-vergadering 

07-04-2027: GMR-vergadering 

25-05-2027: GMR + RvT 

22-06-2027: GMR-vergadering 

 

Verzoek van de GMR om alle vergaderingen om en 

om op een maandag en dinsdag te plannen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaris mailt 

verzoek aan 

stafbureau. 

  Bespreking fusietraject met Marco Frijlink, 

VOO 

De GMR gaat vragen om een voorbeeld FER 

(eventueel geanonimiseerd) en een voorbeeld 

van een ouderraadpleging. De GMR is overigens 

voornemens een peiling uit te zetten onder zowel 

ouders als personeel. 

 

  Vanaf hier directeur-bestuurder erbij voor 

toelichting 

 

  Bestuursformatieplan (ter instemming) 
Er wordt nog een vraag gesteld over de 

bekostiging van kleine scholen en 

leerlingenaantallen in de onder- en bovenbouw. 

In de vorige GMR werd gezegd dat dit 

onderscheid niet meer wordt gemaakt. Toch 

blijken er in de praktijk verschillen te zijn. Jeroen 

geeft aan dat de oude formule inderdaad nog 

wordt gehanteerd, omdat er anders van het ene 

op het andere moment een harde knip moet 

worden gemaakt en er personeel uit moet.  

 

  Onderzoeksopzet 
Hierin staat genoemd wie in welke 

onderzoeksgroep zit. Sommige staan alleen met 

voornaam genoemd, anderen staan alleen met 

functie genoemd. Jeroen geeft aan dat dit door 

 

 



de snelheid komt en er een nieuwe versie van de 

opzet komt, waarin dit wordt aangepast. 
 

Er wordt gesproken over de stuurgroep en de 

mogelijke schijn van belangenverstrengeling. 

Jeroen geeft aan dat juist voor een opzet met 

onderzoeksgroepen is gekozen om te zorgen 

voor tegengas. Jeroen geeft aan dat de GMR 

welkom is een keer als toehoorder bij een 

onderzoeksgroep aanwezig te zijn om inzicht te 

krijgen in het reilen en zeilen daarvan. 
 

Er wordt gevraagd naar de bijeenkomst van 

directeuren van beide stichtingen. Dit is bedoeld 

als eerste kennismaking.  

  Mededeling 
In Eext is het dak herbouwd op de sporthal. Het 

is nu afwachten of de vleermuizen er hun intrek 

gaan nemen. 
 

Op scholen zijn de directeuren druk met het 

vaststellen van de formatie. Voor elke school is 

inmiddels duidelijk hoeveel formatie er 

beschikbaar is.  

Op 18 maart was een mooie ontmoetingsdag 

waar met mooi weer al het personeel samen is 

gekomen. 

 

 

 

 Rondvraag 
Jeroen: er zal contact worden opgenomen over 

een nieuwe datum voor het vooroverleg op 20 

april. 

 

  Sluiting 
De vergadering wordt om 21.24 uur gesloten. 

 

 

Volgende vergadering: 18 mei 2026 (voltallige GMR met voltallige RvT) 


